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Inngangur

Jafnréttisaeetlun Lindaskola byggir & 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008, og Jafnrettisstefnu Kopavogsbejar.

Markmid azetlunarinnar er ad leggja aherslu & jafnan rétt einstaklinga med mannréttindi og
margbreytileika ad leidarljosi. Jafnrétti tryggir betri lidan nemenda og starfsmanna. Vid
viljum ad nemendur og starfsmenn reekti med sér virdingu fyrir fjélbreytileika mannlifs 6had
andlegu og likamlegu atgervi, kynferdi, kynhneigd, litarhztti, pj6derni, tri eda efnahag. I
jafnréttisaetlun Kdpavogsbejar er pvi beint til starfsfolks sem sinnir uppeldisstérfum ad hafa
jafnréttissjonarmio ad leidarljosi. Okkur ber ad vinna ad pvi ad skapa jafna stodu kynjanna og
veita bérnum og unglingum hvatningu til ad reekta sérkenni sin og jakveaed samskipti milli
kynja.

Anerslur:

Nemendur hafi jafna mdguleika til ndms éhad kyni.

Starfsfolk hafi jofn teekifeeri til starfa, stjérnunar, starfspréunar og endurmenntunar
0had kyni.

Vinna gegn stadalmyndum kynjanna eins og peer birtast i ordreedu og myndmali.
Fordomar, einelti, ofbeldi, kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni eda kynferdisleg
areitni er ekki ligid.

Ekkert starf eda nam flokkist eftir kynjum.

Valgreinar hofai jafnt til drengja og stulkna.

Namsefni ekki kynjabundid.

Kynjafraedi skylda/bundid val.
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Abyrgd

Skolastjori Lindaskdla ber abyrgd a jafnréttisaeetlun skélans og ad skipad sé i jafnréttisnefnd
sem sér sidan um endurskodun og vidhald jafnréttisdetlunarinnar. Skdlastjori kynnir
jafnréttisaeetlunina a starfsmannafundi ad hausti ar hvert og minnir & hana reglulega yfir
skolaarid. Jafnréttisazetlun skolans er adgengileg a heimasiou Lindaskéla og a innra neti
skolans til upplysingar.

Jafnréttisnefnd Lindaskola

I jafnréttisnefnd Lindaskola sitja Gudrdn G. Halldorsdottir skolastjori, Astridur Kristin
Bjarnadoéttir umsjonarkennari, Eyrun Magnusdéttir kennari, Sigurbjorg Hannesdottir
broskapjalfi.

Hlutverk nefndarinnar er:

e ad vinna ad jafnréttisazetlun og fylgja pvi eftir ad unnid sé eftir jafnréttisazetiun
skdlans.



e ad endurskoda jafnreéttisaeetlun skolans i upphafi hvers skolaars og gera breytingar ef
porf krefur.
ad fylgjast med breytingum sem verda & 16gum og reglugerdum um jafnréttismal.
ad sja til pess ad 61l mal seu skodud og fylgt eftir samkvaemt 16gum og reglum
bajaryfirvalda

Starfsfolk

Pess skal geett i 6llum starfshattum Lindaskola og i daglegri umgengni vid starfsfolk ad peim
sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta porfum badi karla og
kvenna i skolastarfinu. Skodad verdi hvernig haegt sé ad studla ad jafnri kynjaskiptingu innan
skolans. Skolaarid 2018-2019 eru 68 starfsmenn vid Lindaskola, 9 karlar og 59 konur.

Launajafnrétti

Karlar og konur skulu fa greidd sému laun fyrir jafn verdmeet storf. Naudsynlegt er ad fylgjast
med launum starfsfélks og vinna ad pvi ad jafna mismun ef hann kemur i 1jés. Einnig parf ad
fylgjast med ad frambod a yfirvinnu standi starfsfélki jafnt til boda par sem vid &, 6had kyni.

e Adgerd: Skolastjori asamt launafulltrGum gera athugun a launum starfsfélks
med &herslu & jafnreétti. Komi upp misreemi & launum verdur leitast vid ad
leidrétta pad hid fyrsta.

Abyrgd: Skdlastjori asamt launafulltria bajarins.
Timarammi: A hverju hausti

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Leitast skal vid ad jafna stddu kvenna og karla innan skélans eins og kostur er. Starfspjalfun
og endurmenntun skal standa 6llu starfsfdlki til boda 6had kyni. Simenntunaraeetlun skolans
gerir rad fyrir ad allir hafi jafnan adgang ad simenntun og endurmenntun.

Laus storf skulu standa konum sem korlum jafnt til boda. Gerd skal undantekning ef
starfsmadur & ad sinna t.d. badvorslu stulkna eda drengja. Gaeta skal pessa ad hvetja baedi
kynin til ad sekja um stédur sem losna hja skélanum.

e Adgerd: Skolastjérnendur og baejaryfirvold skulu sameinast um ad geeta
jafnréttis vio radningu i laus storf innan skolans. Stjérnendur hvetja starfsfolk
sitt til ad seekja sér endurmenntun.

Abyrgd: Skolastjori asamt baejaryfirvldum.
Timarammi: Hvert sinn sem parf ad rada i stédur innan skolans. Farid er yfir
porf @ endurmenntun ar hvert.



Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Samraming starfs og einkalifs. Leitast skal vid ad skapa starfsfolki adstedur til ad samrema
krofur atvinnu- og einkalifs eins og kostur er. Geeta parf pess sérstaklega ad sama gildi um
karla jafnt sem konur. Reynt verdi ad koma til méts vid oskir starfsfolks um sveigjanleika i
storfum par sem pad er mogulegt. Lindaskali vill kappkosta ad adbunadur i skélanum verdi
eins og best verdur & kosid til ad starfsfolki pyki skélinn akjosanlegur vinnustadur.

e Adgerd: bess skal geett ad taka tillit til parfa starfsfolks og gripa til adgerda sé
porf a.
Abyrgd: Skolastjori og starfsmenn.
Timarammi: [ starfsmannavidtolum ar hvert og vid gerd innra mats.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i Lindaskola.
Samkvaemt 16gum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna skal starfsfolk stofnunar
reekja starf sitt af fagmennsku, alid og samviskusemi og geeta kurteisi, naergeetni og lipurdar i
framkomu. Mikilveegt ad kynna fyrir starfsfolki feerar leidir til urlausnar i tengslum vid
kynbundid ofbeldi/ areitni og kynferdislega areitni. Sja forvarna- og viobragdsbekling fra
Vinnueftirliti rikisins sem heitir; Einelti og kynferdisleg &reitni a vinnustédum.

e Adgerd: Allar tilkynningar eru rannsakadar i samraemi vid 16g
e Abyrgd: Stjornendur med adstod bajaryfirvalda.
e Timarammi: Um leid og mal kemur upp skal bregdast vid.

Nemendur

Nemandinn sem einstaklingur

Pess skal geett i 6llum starfshattum ad nemendum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis og
ordraeda starfsfolks skal taka mid af pvi. L6gd skal ahersla a ad nemendur leeri ad virda
tilfinningar annarra 6h&d uppruna, kyni, busetu, tri eda fotlun. Kennsluadferdir eda namsgogn
mega ekki mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til nams.

e Adgerd: Kennarar sja til pess ad nemendur fai kennslu vid hefi.
e Abyrgd: Skolastjornendur og kennarar.
e Timarammi: Allt skdlaarid.


http://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-leidbeiningarit/einelti_og_kynferdisleg_vef.pdf

Menntun og skoélastarf

[ Lindaskola er unnid samkvaemt markmidum adalnamskrar grunnskola par sem fram kemur
ad jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar. Leggja skal aherslu & ad mata pérfum beggja
kynja i skolastarfinu. Nemendur i 6llum argéngum skolans skulu hljéta freedslu um
jafnréttismal og passad verdur ad kynjasamsetning i skolastarfi verdi eins jofn og mogulegt er
hverju sinni. Kennslu- og namsgdgn eiga ad vera fjolbreytt og htfda beaedi til drengja og
stilkna sem og allar ndmsgreinar. Mikilvaegt er ad kennarar meti nAmsefni & gagnryninn hatt
og fordast skal ad nota ndmsefni sem ytir undir stadalmyndir kynjanna. Kennarar noti gatlista
Namsgagnastofnunnar til hlidsjonar vid val & namsefni.

e Namsefni skal tala fyrir mannréttindum og jafnrétti manna. bPad 4 ad vera laust vid fordoma, t.d. um
basetu, fotlun, kyn, kynhneigd, stétt eda traarbrogd. Leitast skal vid ad vinna gegn hvers konar
vidhorfum sem hvetja til eda vidhalda misrétti og kynpattahyggju. Einnig skal, par sem vid 4, tekin
afdrattarlaus afstada gegn hvers kyns ofbeldi og kagun.

e  Ekki skal mismuna kynjum eda fjalla einhlida um hlutverk kynjanna. Mikilveegt er ad amota fjoldi

einstaklinga af badum kynjum birtist i namsefninu, badi i texta og myndum, og ad drengir og stalkur
séu ekki eingongu synd i svokolludum hefdbundnum hlutverkum.

e  bar sem reett er um adrar pjodir eda akvedna hopa folks i namsefni, ber ad fordast alhafingar og geeta
bess ad umfjollunin sé malefnaleg og ykjulaus, badi i mali og myndum.*

Fraedsla um jafnrétti og mannréttindi er hluti af kennslu i samfélagsgreinum. Nams- og
starfsfreedsla midar ad pvi ad kynna badi drengjum og stalkum moguleika &
framhaldsmenntun og storfum 6had kyni og skulu peir hvattir til ad préfa pad sem hentar
hverjum og einum en ekki horfa i stadalmyndir. Sjalfsstyrking skal vera sjalfsagdur hluti
nams a 6llum skolastigum. Leggja skal aherslu & ad bla badi kynin undir abyrgd og skyldur
einkalifs og fjolskyldulifs, félagslifs og atvinnulifs.

Namsefni sem hentar vel:

Kompas: http://www.nams.is/Namsefni/Valid-namsefni/?productid=c9393afb-f77d-41b8-
b979-9cfc36ed1538&categoryid=

Litli Kompaés: http://vefir.nams.is/litli_kompas/index.html

Namsefnid : Eg, pu og vid 61l (namsg.2014)

Lifad i lydraedi http://vefir.nams.is/flettibaekur/namsefni/lifadilid/

Jafnrétti i skola: http://www.jafnrettiiskolum.is/jis/?D10cID=News

e Adgerd: Stjornendur sja til pess ad farid sé yfir skdlanamskra og kennsluazetlanir
til ad kanna hvort tekid sé jafnt tillit til beggja kynja. Kanna reglulega skodanir
kennara a peim kennslu- og ndamsgégnum sem eru i notkun Gt fra
jafnréttissjonarmidum.

Abyrgd: Skolastjori og starfsmenn.
Timarammi: A hverju skolaari.

! Gatlisti namsgagnastofnunar 2012,
http://www.nams.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5bf30f86-bbae-4ec2-882f-dfebd1c135f3



http://www.nams.is/Namsefni/Valid-namsefni/?productid=c9393afb-f77d-41b8-b979-9cfc36ed1538&categoryid
http://www.nams.is/Namsefni/Valid-namsefni/?productid=c9393afb-f77d-41b8-b979-9cfc36ed1538&categoryid
http://vefir.nams.is/litli_kompas/index.html
http://vefir.nams.is/flettibaekur/namsefni/lifadilid/
http://www.jafnrettiiskolum.is/jis/?D10cID=News
http://www.nams.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5bf30f86-bbae-4ec2-882f-dfebd1c135f3

Jafn réttur i skélastarfi

Allt skdlastarf & ad vera i anda jafnréttis par sem allir nemendur skélans sitja vid sama bord.
Jafnrétti a ad vera samofid leik og starfi nemenda og starfsfolks i skdla sem studlar ad pvi ad
undirbda nemendur undir lif og starf i pjodfélagi sem & ad starfa & jafnréttisgrundvelli.
Mikilveegt er ad hafa jafnt kynjahlutfall nemenda i nefndum og radum.

e Adgerd: bess skal geett i 6llu skipulagi ad hafa jafnrétti ad leidarljosi.
e Abyrgd: Skolastjornendur og allir starfsmenn skdlans.
e Timarammi: Vid mat a skélastarfi.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Kynbundin ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i Lindaskola.
Nemendur skulu fa freedslu um skadsemi kynbundins ofbeldis og areitni og kynferdilegs
ofbeldis til ad koma i veg fyrir ad nemar verdi fyrir pvi. Ef upp koma slik mal er strax tekid &
beim og medferd peirra fer i akvedinn farveg samkvemt I6gum og reglum Kdpavogsbejar.

e Adgerd: Kennarar sja um fraedslu til nemenda. Vid allar radningar starfsmanna
i skolann er skimad gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bérnum. Sottar eru
upplysingar i sakaskra. Allar tilkynningar um ofbeldi gegn nemendum eru
tilkynntar til barnaverndar Kopavogs.

Abyrgd: Skdlastjori og kennarar.
Timarammi: Jafnt og pétt yfir skdlaarid.

Samskipti vid foreldra/forradamenn

Starfsfolk skolans parf ad geeta jafnraedis i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta pess
ad Utiloka ekki annad foreldri/forradamann & grundvelli kyns. Mikilveagt ad lita a médur og
fodur sem jafngild i foreldrasamstarfi.

e Adgerd: | samskiptum vid heimili sé pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfi vio skolann.
Abyrgd: Stjornendur og starfsmenn skélans.
Timarammi: begar pad a vid og samkvaemt jafnréttisasetlun skélans.



